Raiffeisen NO-Wier

.. Weinviertel
ENTGELTLICHE BEILAGE DER RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN
T e e T e T T T T e e e e

Ulrichskirchen g S -~ Hollabrunn
B ]

Retzerland

- ROTKT-owg,
) SHRIRE,
] -
\’h.@ & ﬁ |
Tulln ‘

Nachhaltiges Weinviertel

Berichte aus der Region. Ein Rundblick in eine Gegend, in der zahlreiche innovative Ideen entstehen

Hainburg Ketzelsdorf

Kirchstetten
Raiffeisenbank
Aversthal-Bockfiief-
Grof Schweinbarth

! 7 A
FOTOS: MICHAEL LIEBERT (3), SCHLOSS KIRCHSTETTEN, HEKTAR NEKTAR, RAIFFEISEN

Verleger, Medieninhaber, Herausgeber: Raiffeisen-Holding Niederosterreich-Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1020 Wien, Telefon: 01/21136-0, E-Mail: info@rh.raiffeisen.at
Hersteller: Mediaprint Projektleitung und Redaktion: Mediaprint, 05/1727-23957



2 RAIFFEISEN NO-WIEN

WEINVIERTEL

Corporate Social Responsibility. Gesellschaftliches Engagement ist bei Raiffeisen NO-Wien stark verankert

Viele Unternehmen be-
mithen sich darum, ge-
sellschaftliche  Verant-
wortung zu {ibernehmen

THOMAS TOPF

Erwin
Hameseder,
Obmann
Raiffeisen-
Holding
NO-Wien,
spricht iiber
den
Nachhaltig-
keitsgedanken

und so einen nachhalti-
gen Mehrwert zu stiften.
Raiffeisen NO-Wien baut
dabei auf ein starkes Fun-

dament, nachhaltiges
Handeln wurde bei der
Griindung vor 150 Jah-
ren schon im genossen-
schaftlichen Auftrag ver-
ankert. Bis heute wird
dieser Auftrag sehr ernst
genommen. ,Die Raiffei-
sen-Bankengruppe NO-
Wien und die Raiffeisen-
Holding kiimmern sich
um die Menschen ebenso
wie um die Region, in der
sie wirken — Wirtschaft,
Gesellschaft und Okolo-
gie gehoren bei uns aus
Unternehmenssicht  zu-
sammen“, betont Erwin
Hameseder, Obmann der
Raiffeisen-Holding NO-
Wien.

,Corporate Social Re-
sponsibility bedeutet ge-
sellschaftliche  Verant-

wortung iiber den Teller-
rand des eigenen Unter-
nehmens hinaus zu iiber-
nehmen®, ergénzt Klaus

Buchleitner, Generaldi-
rektor Raiffeisen NO-
Wien. So nimmt die
Raiffeisen-Holding NO-

EVA KELETY

Klaus
Buchleitner,
General-
direktor
Raiffeisen
NO-Wien
iiber
verantwor-
tungsvolle
Unternehm-
ensfiihrung
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Wien am Global Compact
der Vereinten Nationen —
der weltweit grof3ten und
wichtigsten Initiative fiir
verantwortungsvolle
Unternehmensfithrung —
teil.

Nachhaltige
Unternehmensfiihrung

Dabei verpflichten sich
die Mitglieder zu einer
nachhaltigen Unterneh-
mensfithrung und der
Einhaltung und Forde-
rung der Grundprinzipi-
en hinsichtlich der Men-
schenrechte, der Arbeits-
bedingungen, des Um-
weltschutzes und der
Korruptionsbekdmpfung.
Klassische Themen sind
Gesundheit am Arbeits-
platz, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Nach-

haltigkeit sowie eine
wertorientierte Unter-
nehmenskultur.

SWir leben gesell-

schaftliche und soziale
Verantwortung im Sinne
langfristiger Kooperatio-
nen mit Partnern, Kun-
den und Mitarbeitern®,
erzahlt Buchleitner. Im
Rahmen dieser Verant-

wortung _unterstiitzt
Raiffeisen NO-Wien Wis-
senschaft, Bildung,

Kunst, Kultur, Sport, aber
auch karitative und hu-
manitére Projekte.

Gesellschaftliche
Aktivititen

Vor Kurzem wurden zum
Beispiel fiir eine Aktion
des Landes Niederoster-
reich 150 Laptops zur
Verfiigung gestellt. Raiff-
eisen NO-Wien ist auch
jahrzehntelanger Partner
der Hilfsorganisation Ca-
ritas Osterreich oder von
,Licht ins Dunkel®.
Unterstiitzt ~ werden
aber auch internationale
Kampagnen wie ,,Orange
The World“, um ein Zei-
chen gegen Gewalt an
Frauen zu setzen oder
»,Purple Light Up“ eine
weltweite Aktion, um auf
die Anliegen von Men-
schen mit Behinderung
aufmerksam zu machen.

B =

»Purple Light Up“ - Initiative fiir Menschen mit Handicap

Fur Menschen mit
Behinderung

...bekannte das Raiffeisen-
haus Wien am 3. Dezember
Farbe - und leuchtete am
Internationalen Tag der
Menschen mit Behinderun-
gen lila (,,purple®).

Die globale Aktion
,Purple Light Up“ setzt
sich fiir die wirtschaftli-
che Selbstbestimmung

..hat Raiffeisen NO-Wien
finanziert. Sie sorgen fiir
rasche Hilfe in schwierigen
Zeiten. Die 150 neuen Ge-
rite werden koordiniert
vom Land Niederosterreich
an Mittelschulen, Polytech-
nischen Schulen und Son-
derschulen zur Verfiigung
gestellt.

,Jene Familien, die
dringend technische Hilfs-
mittel bendétigen, sollen
diese rasch und unkompli-
ziert bekommen, damit
ihre Kinder weiter entspre-
chend am Unterricht teil-
haben konnen®, erklart
Niederdsterreichs Bil-
dungs-Landesrdtin ~ Chris-

von Menschen mit Behin-
derungen ein. Damit
tragt Raiffeisen NO-Wien
eine zweite weltweite Ini-
tiative aktiv mit und
unterstiitzt damit auch
das Ziel, verstarkt auf die
Rechte und Anliegen von
Menschen mit Behinde-
rung hinzuweisen.
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Ein Zeichen gegen Gewalt

...ah Mddchen und Frauen
wurde am Raiffeisenhaus
Wien gesetzt. Die Pixelwa-
ves am Turm und an der
Fassade der Filiale erstrah-
len in den Abendstunden
in orangem Licht. )

Denn Raiffeisen NO-
Wien unterstiitzte auch
dieses Jahr die weltweite

UN-Kampagne ,Orange
TheWorld“.
Gleichberechtigung

und Diversitat sind wichti-
ge Anliegen bei Raiffeisen
NO-Wien und werden als
festverankerter Grundsatz
aktiv gelebt und gefordert.
Seit vielen Jahren setzt
Raiffeisen NO-Wien konti-
nuierlichManahmen, um

Frauen bestméglich zu
fordern und zu unterstiit-
zen.

Die Aktion ,Orange
The World“ lief 16 Tage
lang: Sie startete am 25.
November, dem Interna-
tionalen Tag zur Beseiti-
gung der Gewalt gegen
Frauen und endete am 10.
Dezember, dem Interna-
tionalen Tag der Men-
schenrechte.

In dieser Zeit werden
jedes Jahr weltweit Ge-
baude und Monumente
wie zum Beispiel das Em-
pire State Building in New
York, die Pyramiden von
Gizeh oder das EU-Parla-
mentbeleuchtet.

150 Laptops fur Schler

NLK PFEIFFER

Teschl-Hofmeister.
Ob-
mann der Raiffeisen-Hol-
ding NO-Wien erganzt:

tiane
Erwin Hameseder,

,Als zertifiziert familien-
freundliches Unternehmen
ist uns besonders wichtig,
dass Unterstiitzung direkt

»orange The
World* -
weltweite
Aktion gegen
Gewalt an
Frauen und
Mddchen

Bei der
Laptop-
Ubergabe:
Erwin
Hameseder,
Obmann der
Raiffeisen-
Holding
NO-Wien, und
Landesratin
Christiane
Teschl-
Hofmeister

dort ankommt, wo sie am
dringendsten  gebraucht
wird. Kinder diirfen nicht
Verlierer der Krise sein.“
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Das Sommerkino in Eggenburg hat dieses Jahr unter besonderen Auflagen trotz Corona stattfinden konnen. So eg wie 2019 saBen die Besucher nicht

Mit Vernunft ftr die regionale Zu

unft

Raiffeisenbank Eggenburg. Wirtschaft, Kultur, Sport und Soziales liegen im Fokus der Nachhaltigkeitsstrategie

y
o

Nahversorger - wie hier in Mai

Nachhaltig ist das, was
dauerhaft, langlebig, um-
weltvertraglich und ver-
nilinftig ist. Das ist gut fiir
Mensch und Umwelt. Im
Jahr 2020 hat sich das Ge-
nossenschaftsgebiet  der
Raiffeisenbank Eggenburg
deswegen die Nachhaltig-
keit zu einer der wichtigs-
ten Aufgaben gemacht.

,Es freut uns umso
mehr, dass es in unserer
Region bereits jetzt eine
Vielzahl an Projekten aus
der Wirtschaft, der Kultur,
dem Sportbereich und dem

ssau - bieten kompetenten Se

sozialen Bereich gibt, die
sich um die Nachhaltigkeit
annehmen®, betonen die
Geschéftsleiter ~ Gerhard
Kabesch und Herbert
Klampfer.

Kultur vor der Haustiir

Langlebig und konsequent
unterstiitzt die Raiffeisen-
bank Eggenburg schon seit
Jahren das gro8e Open Air
Kino bei der Eggenburger
Stadtmauer. So auch bei
der diesjahrigen ,,Corona-
Ausgabe“ mit gentigend
Abstand und einem neuen

rvice und sichern Arbeitsp!

& |
NBANK EGGENBURG

litze

Essensausgabe-System.
Die Eggenburger Kultur-
wochen, die dieses Jahr ab-
gesagt werden mussten,
und das Mittelalterfest wer-
den ebenso von der Raiffei-
senbank mitgetragen. Da-
mit wird das lokale Kultur-
angebot unterstiitzt und
ein wichtiger Wirtschafts-
motor der Stadt gefoérdert.

Nachwuchsforderung

Die Raiffeisenbank ver-
steht sich nicht nur als
Unterstiitzer  regionaler
Unternehmen und Kultur-

Geschiftsleiter Gerhard Kabesch und Herbert Klampfer

schaffender, sondern sieht
besonders in der Nach-
wuchsforderung  grol3es
und nachhaltiges Poten-
zial. Deswegen hat sie den
Nachwuchsfu8ballern der
U15 des Bezirkes Horn
neue Trikots gesponsert.
Mit ihren neuen Dressen
haben sie sich den erfolg-
reichen dritten Platz beim
Raiffeisen Juniorcup zu
Jahresbeginn gesichert.
Damit die Jlingsten in
den heil’en Sommermona-
ten drauflen spielen kon-
nen, hat die Raiffeisenbank

den Kindergarten Eggen-
burg bei der Anschaffung
von Sonnensegeln finan-
ziell unterstiitzt.

Mehr Nahversorger

Grofde Freude gab es bei
der Eroffnung des Nahver-
sorgergeschifts in Ro-
schitz. Trotz der Corona-
Krise konnte der neue
,Nah&Frisch* er6ffnet wer-
den, wenn auch nur in
einem kleineren Rahmen
als geplant. Damit wird die
Versorgung gesichert,
Arbeitsplétze aber auch.
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Nachhaltige Innovation im taglichen Einsatz

Raiffeisenbank Auersthal - BockflieB - GroB Schweinbarth. Photovoltaik-Anla

E-Car-Sharing und Photo-
voltaik-Anlagen sind in Sa-
chen Nachhaltigkeit das
Steckenpferd der Raiffei-
senbank Auersthal - Bock-
flie - Grof3 Schweinbarth.
Seit zehn Jahren versorgt
sich die Filiale in Bockfliel3
selbst mit Strom. Dadurch
konnten  bislang rund
23.000 Kilogramm CO,
eingespart werden. Auch
die Bankstelle Auersthal
versorgt sich selbst mit
Sonnenenergie, die Bank-
stelle Grol3 Schweinbarth
wird demnéchst mit einer
Photovoltaik-Anlage ausge-
stattet.

Nachhaltige Vorreiter

Das Projekt E-Car-Sharing
ist allseits beliebt. In Au-
ersthal und in Grof3
Schweinbarth gibt es be-
reits seit 2014 die Moglich-
keit, eines von drei Elektro-
autos zu verwenden. Das

CKFLIER - GROB SCHWEINBARTH

RAIFFEISENBANK AUERSTHAL -

Chrlstobh Gauéterer und Direktor Walter Shuster

funktioniert tiber die Bu-
chungsapp ,,Caruso, darii-
ber kann das Auto reser-
viert werden. Die Kosten
belaufen sich auf die gefah-
renen Kilometer, bezie-
hungsweise auf die Beniit-
zungszeit, denn verrechnet
wird erst ab der vierten
Stunde. Abgerechnet wird
dann monatlich mittels

SEPA-Lastschrift. Das Car-
Sharing wird auch von den
Bankstellen téglich fiir den
Posttransport verwendet.
Somit kénnen die Banken
auch hier CO, einsparen.

Langlebigkeit

,Nachhaltigkeit bedeutet
vor allem auch Langlebig-
keit, was durch die beiden

BOCKFLIEB - GROB SCHWEINBARTH

ENBANK AUERSTH,

Projekte klar verdeutlicht
wird. Der Grundstein fiir
beide Projekte wurde vor
rund zehn Jahren gelegt,
die Friichte dieses Innova-
tionsgeistes werden noch
heute, und auch noch in
Zukunft, geerntet. Die For-
derung von Innovation und
Nachhaltigkeit hat sich
ausgezahlt®, sagt Direktor

gen und Car-Sharing sind die Norm

S

Walter Schuster. Auch von
den Gemeindebewohnern
wird das Car-Sharing-An-
gebot gut angenommen.

Rund 50 Autofahrer
nutzen die Elektro-Leih-
autos regelméal3ig. Mehr als
25 Familien und Firmen in
der Region sind - inspiriert
durch das Projekt — auf E-
Autos umgestiegen.

Starker Partner bei sozialen Events und Projekten

Raiffeisenkasse Poysdorf. Nah am Menschen mit zwei Wohnprojekten und der Forderung von Sportevents

A Raiffeisen
| Meine Ban |

Wie fast alle Veranstaltun-
gen dieses Jahr konnte
auch der alljahrliche Raiff-
eisen Weinviertler Laufcup
nicht in seiner traditionel-
len Form stattfinden.
Anstatt die gewohnte
Strecke gemeinsam mit
den Mitstreitern zu laufen,
konnte dieses Jahr jeder
Teilnehmer eine eigens ge-
wihlte Tour laufen. Via
GPS-Gerit trackten sich die

Laufer, das Ergebnis haben
sie auf die Website geladen.
Den Geschiftsleitern Ro-
land Luckner und Friedrich
Schreiber ist es wichtig,
diese tollen Laufevents
weiter zu unterstiitzen:
,Die langjdhrige Partner-
schaft beim Raiffeisen
Weinviertler Laufcup ha-
ben wir auch dieses Jahr
fortgefiihrt. Die Laufe sol-
len einen Impuls fiir den

A e
Spatenstich
Laufsport in unserer Re-
gion setzen und die Leute
animieren, aktiv zu wer-
den. Besonders in Zeiten
wie diesen ist die korperli-
che Betatigung fiir Kérper
und Psyche wichtig®, beto-
nen beide.

Der Lauf fand dieses
Jahr also an vielen Orten
statt, Schiiler- und Jugend-
laufe konnten nicht durch-
gefiihrt werden. Dafiir gab

|n Poysdorf: Im étadtzentrum entsta

es erstmals einen Nordic
Walking Bewerb.

Wohnen fiir Familien

Die Raiffeisenkasse unter-
stiitzte das Bauprojekt von
Jochen Fenz und Alexander
Fiirnwein in Poysdorf. Vor
rund einem Jahr erfolgte
der Spatenstich, im Oktober
2020 wurden die zwolf
Figentumswohnungen am
Oberen Markt fertiggestellt.

nden zwolf neue Wohn

ungén

Die Wohnungen sind be-
zugsfertig. Hier finden rund
30 Personen ihr neues Zu-
hause. Ein weiteres Bau-
projekt, bei dem die Genos-
senschaftsbank  Poysdorf
Partner ist, wird in Otten-
thal errichtet. Dort entste-
hen zehn Starterwohnun-
gen, die nach der Fertig-
stellung jungen Menschen
und Familien aus der Re-
gion angeboten werden.
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Kiinstler Gottfried Laf Wurm hat einen alender kreiert. Der“rlos wird an Menschen in N
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otsituationen und fiir karitative Projekte in der Region gespendet

Nachhaltiges Handeln auf allen Ebenen

Raiffeisenregionalbank Ganserndorf. Der Fokus liegt auf den Menschen, der Wirtschaft und der Umwelt

Die Verantwortung gegen-
iiber den Kunden, der Re-
gion, der Gesellschaft und
der Umwelt steht im alltédg-

lichen Bankgeschift der 2

Raiffeisenregionalbank
Génserndorf
punkt. Insofern werden die
vielen Ebenen der Nach-
haltigkeit beriicksichtigt.
Sei es in Form von regiona-
len Gutscheinen, karitati-
ven Projekten oder der For-
derung von erneuerbaren
Energien.

Regionale Geschenke

,uns ist es wichtig, dass die
Wertschopfung innerhalb
der Region stattfindet. Des-
wegen sind unsere Kun-
dengeschenke hauptséch-
lich Gutscheine fiir Unter-
nehmen aus der Region
so die Geschéftsleiter Josef
Buchleitner, Johannes
Jaindl und Giinther-Franz
Harold.

In den letzten Jahren
wurden bereits iiber 8.000
Raiffeisen Genuss-Gut-

im Mittel- &

Kundengescheke sind vorrangig regionaleGutscheine

scheine und Sumsi-Gut-
scheine ausgehandigt.
Damit das Geld auch in
anderen Branchen in der
Region bleibt, verfolgt die
Raiffeisenregionalbank
Génserndorf ein besonde-
res Engagement in der Be-
reitstellung von Krediten
und Finanzierungen fiir
Energie aus erneuerbaren
Quellen wie Wind- oder
Sonnenkraft, fiir Elektrifi-
zierung der Feldberegnung

und fiir die regionale Land-
wirtschaft. In der Anlage-
beratung verfiigt die Bank
speziell zum Thema ,Nach-
haltige Geldveranlagung®
zertifizierte Berater.

Soziales Engagement

Doch Nachhaltigkeit be-
trifft auch das Zusammen-
leben. Es betrifft das Aufei-
nander-Schauen und auch
die finanzielle Unterstiit-
zung von Menschen. Aus

NALBANK GANSERNDORF

B —
Brrsara ro

Erneuerbare Energien werden besonders stark unterstiitzt

diesem Grund hat die
Raiffeisenregionalbank
Gianserndorf gemeinsam
mit den Gemeinden des
Marchfelds und der Raiffei-
senkasse Orth/Donau den
Sozialhilfefonds ,Solidari-
tat.Marchfeld“ gegriindet.
In der Adventzeit
kommt der Erlos des vom
Kiinstler ~ Gottfried Laf
Wurm liebevoll gestalteten
Kalenders ,Bei mir da-
heim“ diesem Sozialhilfe-

fonds zugute. Damit wer-
den Kkaritative Projekte
unterstiitzt - und Men-
schen in Notsituationen
wird geholfen. ,Es ist wich-
tig, dass beim Thema
Nachhaltigkeit der soziale
Aspekt mitgedacht wird.
Umso mehr freut es mich,
dass wir durch ein Projekt -
zum Beispiel diesen Kalen-
der - unseren Beitrag leis-
ten konnen“, betont Ge-
schéftsleiter Buchleitner.
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Ein gutes Geschen
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<TUr die Umwelt

Raiffeisenbank Korneuburg. Schiiler erhalten , Korneuburger Trinkflasche®, um Plastikmiill zu vermeiden

Die Raiffeisenbank Korneubug hat mit der Stadtgemeinde Glasflaschen fiir
die Oberstufenschiiler und die Polytechnische Schule organisiert

Keine Plastikflaschen mehr
in Korneuburger Schulen —
so lautet das Motto seit
Jahresbeginn. Im Jénner
haben die Schiiler der AHS,
der BHAK und der Poly-
technischen Schule in
Korneuburg aus diesem
Grund wiederverwendbare
Glasflaschen mit Neopren-
hiillen geschenkt bekom-
men.

Somit muss kein Schii-
ler mehr Plastik-Einwegfla-
schen kaufen und verwen-
den. Das schont die Um-
welt und die Geldborse.
Das Projekt wurde von der

Raiffeisenbank gemeinsam
mit der Stadtgemeinde
Korneuburg ins Leben ge-
rufen. ,,Um einen verant-
wortungsvollen Umgang

Regionale Wirtschaft starken
mit Shopping und Bonus Card

Raiffeisenbank Klosterneuburg. Solidarisch kaufen

In Klosterneuburg gibt es
ab Anfang Februar 2021
eine Shopping- und Bonus
Card, sowie eine ,Kloster-
neuburg APP“ Damit kon-
nen die Kunden in Kloster-
neuburg Bonuspunkte
sammeln, Gutscheine kau-
fen und bekommen spe-
zielle Angebote. Das soll
vor allem die heimische
Wirtschaft starken.

Hauptsponsor

Als Hauptsponsor hat die
Raiffeisenbank Klosterneu-

burg das Projekt gefordert.
,Mit der Implementierung
des Gutscheinsystems si-
chern wir Wertschépfung
in Klosterneuburg und stéar-
ken nachhaltig die Wirt-
schaft. Fiir uns als regiona-
le Bank ist ein starker Wirt-
schaftsstandort ~ wichtig
und wir wollen mit der Fi-
nanzierung der Grundkos-
ten der App unseren Bei-
trag fiir ein starkes Mitei-
nander leisten®, so die Ge-
schiftsleiter Thomas Kriz
und Helmut Wess.

mit Ressourcen einfacher
zu gestalten, haben wir uns
als Raiffeisenbank Korneu-
burg dazu entschlossen, als
gutes Beispiel voran zu ge-

Der nextbike-
Betrieb
erfolgt
ganzjahrig.
Das ist beson-
ders fiir
Pendler ange-
nehm und

= praktisch

e (ak-korneuburg4

Die Schiiler der BHAK Korneuburg wurden mit achhaltigen,
wiederverwendbaren Glasflaschen ausgestattet

hen, und haben deswegen
allen Schiilern eine wieder-
verwendbare Glasflasche
geschenkt®, erklaren die
Geschiftsleiter Helmut
Stockl, Andreas Korda und
Christoph Hackel.

Sportlich unterwegs

Ein weiteres Ventil, das den
Umweltschutz erleichtern
soll, ist das Fahrradverleih-
system nextbike, das die
Raiffeisenbank seit 2011
unterstiitzt. Vollautomati-
siert steht es den Fahrrad-
fahrern rund um die Uhr
zum Ausleihen bereit.

Ein weiterer wichtiger
Aspekt der Nachhaltig-
keitsstrategie ist die Unter-
stiitzung zahlreicher Verei-
ne. Die aktive Vereinsarbeit
in der Region wird dadurch
unterstiitzt und erleichtert.
Das betrifft unter anderen
die Tennis- und Padelanla-
ge Bisamberg. Sie wurde
mit neuen Gartenbédnken
und Tennisblenden ausge-
stattet.

Mit einem Sponsorbei-
trag von 1.500 Euro wurde
aulerdem auch die Union
Korneuburg Handball Da-
men unterstiitzt.

Raiffeisenbait x
Klasterneuburg

NINA LEONA SCHWARZ

xl o .l i

[y

S
isenbonic B isenbank Raiffei
— rmeuburg rneuburg Klosterr
i =
‘ Beifasenbonic (= R
Kl i 4

Die Shopping und Bonus Card gibt es in Klostern

euburg ab Anfang Februa} 202 1

Die Raiffeisenbank hat das Projekt als Hauptsponsor unterstiitzt
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Gemeinsam aktiv die Zu
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unft gestalten

Raiffeisenbank Hollabrunn. Inklusion, Schul-Partnerschaften und ein erfolgreiches Photovoltaik-Projekt

Die Koope?ation mit der HAK ermdglicht den Schiilern eine praxisnahe Ausbildung und die Chce auf ein Praktikum

Es sind Themen wie die In-
klusion, die Unterstiitzung
von jungen Menschen und
die Forderung sowie ge-
meinsame  Finanzierung
von umweltfreundlichen
Energieerzeugern, die bei
der Raiffeisenbank Holla-
brunn  grof3geschrieben
werden.

Es zeigt sich, dass vor
allem durch weit angelegte
Gemeinschaftsprojekte
nachhaltige Ziele erreicht
werden kénnen.

So eine Zusammen-
arbeit ist die Schulpartner-

Das Konzerthaus Weinviertel wird unterstiitzt

schaft mit der HAK Holla-
brunn. Im Zuge der Koope-
ration zwischen der Schule
und der Raiffeisenbank,
die von der ersten Klasse
bis zur Matura dauert, be-
kommen die Schiiler pra-
xisnahe Einblicke in das
Bankenwesen und die Fi-
nanzwelt.

Im Rahmen des Pro-
gramms ,Top-Students®
hat aul’erdem jedes Jahr
ein Schiiler die Moglichkeit
ein Praktikum bei der
Raiffeisenbank Hollabrunn
zu absolvieren.

RAIFFEISENBANK HOLLABRUNN

Biihne fiir alle

Von grofBer Bedeutung ist
ebenso die Forderung re-
gionaler Vereine und Insti-
tutionen. Das erfolgt durch
finanzielle Unterstiitzung
von Sportvereinen, der
Feuerwehren, Musikkapel-
len und Kulturveranstal-
tungen. Besonders hervor-
zuheben sind hier das Kon-
zerthaus Weinviertel in

Ziersdorf und das integrati-
ve Gschnas ,)Fun 4 All“. Das
Konzerthaus Weinviertel in
Ziersdorf bietet ein ab-
wechslungsreiches

Pro-

Erfdlgreiche Biirgerbeteiligung mit ,,Solarsparbuchm“ '

gramm mit lokalen und be-
kannten Osterreichischen
Kinstlern. Insofern unter-
stitzt die Raiffeisenbank
Hollabrunn mit dieser Part-
nerschaft die regionale
Kulturszene und Kultur-
schaffende.

Bereits zum fiinften
Mal hat heuer das Gschnas
Jun 4 All“ im Stadtsaal
Hollabrunn stattgefunden.
Menschen mit Behinde-
rung feiern hier gemein-
sam mit Schiilern der H6-
heren Schulen den Fa-
sching. Den Spal3 lie3 sich

RAIFFEISENBANK HOLLABRUNN

auch Geschéftsleiter Wal-
ter Pamperl nicht entge-
hen: ,Es freut mich, dass
wir als Raiffeisenbank ein
so schones Projekt wie das
Gschnas unterstiitzen kon-
nen‘, betont er.

Biirgerbeteiligung

Eine weitere Initiative, die
von der Raiffeisenbank
mitgetragen wird, ging nun
in die zweite Runde.

Die Installation von
Photovoltaik-Anlagen  in
Hollabrunn wurde heuer
auf weitere Kindergarten
und Dorfgebdude ausge-
dehnt.

Biirger, die in das Pro-
jekt investieren wollten,
konnten sich mit mindes-
tens 800 Euro beteiligen.
Diese Finlage wurde bei
der Raiffeisenbank als ,,So-
larsparbuch“ angelegt und
kann fiinf Jahre spater mit
einer attraktiven Verzin-
sung ausbezahlt werden.
Das kam bei den Menschen
vor Ort gut an: Die Nach-
frage war grol3.

=
=
=)
=
@
<
p
s}
=)
' T
>
=
=
@
=
o}
@
o
e
s
<
I~

<
>|
<|
=
=t
<
<
5
=
=]
<
o
=
o
Fal
ol
s
o
<
4

WEINVIERTEL

‘

Fiir fulminante Open-Air-Konzerte im Ehrenhof ist das Schloss Kirchstetten Bekannt, Raiffeisen ist dabei

RAIFFEISEN NO-WIEN 9

Zusammenhalt wird gefordert

Raiffeisenbank Laa an der Thaya. Die Bank vergibt Corona-Zuschuss fiir Feuerwehr und fordert Genossenschaft

Die Corona-Krise macht
auch den Systemerhaltern
das Arbeiten schwer. Die
Freiwillige Feuerwehr
muss deswegen in Sachen
kameradschaftliche Unter-
nehmungen, Beisammen-
sein und gemeinsame Aus-
bildungen kiirzer treten.
Alle Freiwilligen Feuer-
wehren im Land um Laa
bekommen von der Raiffei-
senbank Laa deswegen
12.000 Euro Zuschuss aus-
bezahlt.

,Die Feuerwehren hat-
ten Einnahmenseinbulien
auf Grund der Krise und
wir mochten mit diesem
Betrag die Anschaffungen
fiir die Einsatzbereitschaft
in den Ortschaften unter-

Adventmarkt 2019

RAIFFEISENBANK LAA/THAYA

L Pl
Partnerschaft mit Schloss Kirchstetten

stlitzen®, so Geschéftsleiter
Werner Kraft.

Hinsicht eine wichtige Rol-
le. Geschéftsleiter Otto

Weichselbaum betont: ,Als
Raiffeisenbank Laa an der
Thaya nehmen wir unseren
genossenschaftlichen For-

Fokus auf Ehrenamt

Der  genossenschaftliche
Aspekt spielt in vielerlei

RAIFFEISENBANK LAA/THAYA

Spendeniibergabe an die reiwilige Feuerwehr

_ xScheck e

Sy ol £ 15.000,-

dbma‘nn Uhl investiert 15.000 Euro in GENO

derauftrag sehr ernst. Das
bedeutet vor allem, dass
unsere Funktiondre ehren-
amtlich genossenschaftli-
che Dienste verrichten, an-
dererseits aber auch der fi-
nanzielle Beistand von
unserer Seite aus gewahrt
ist. “ Deswegen wurde
auch das Projekt ,,GENOS-
SENSCHAFT erLEBEN“ ini-
tiiert.“ Das Gesamtbudget
zur Férderung von innova-
tiven, sozialen Projekten,
die in ,GENOSSEN-
SCHAFT erLEBEN“ umge-
setzt werden, belduft sich
auf 15.000 Euro.

Was das Kultursponso-
ring betrifft, ist die Raiffei-
senbank Laa an der Thaya

Partner. Dieses ]aﬁr mussten sie aber ausfallen

SSENSCHAFT erLEBEN

ein jahrelanger Unterstiit-
zer und Hauptsponsor des
Konzertsommers im
Schloss Kirchstetten. Die
intimen  Opernerlebnisse
im sogenannten ,kleinsten
Opernhaus  Osterreichs”
mussten dieses Jahr Coro-
na-bedingt aber ausfallen.
Das gleiche galt auch fiir
die sonst so fulminanten
Open-Air Konzerte im Eh-
renhof des Schlosses, wo
die Bank sonst ebenfalls als
Sponsor auftritt.

Wegen des zweiten
Lockdowns und der damit
einhergehenden Mafl3nah-
men hat auch der beliebte
Adventmarkt nicht stattfin-
den koénnen.
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Zeremonielle Eréffnung: Symbolisch wurde vor der Banks
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telle Sieghartskirchen das Band durchgeschnitten

WEINVIERTEL

Sichere  Wohlruhlbank™ fir die Kunden

Raiffeisenbank Tulln. Zwei Bankstellen wurden umgebaut, die Projekte wurden mit regionalen Firmen umgesetzt

Banken mit Wohlfiihlcha-
rakter zu schaffen, das war
das Ziel der Raiffeisenbank
Tulln bei der Neugestal-
tung der Bankstellen
Wiirmla und Sieghartskir-
chen.

Die Raiffeisenbank
Tulln setzte damit ein Zei-
chen fiir die Kunden: ,,An-
dere gehen, wir bleiben.”
Ende des Vorjahres wurde
die neugestaltete Bankstel-
le in Wiirmla eroffnet,
heuer im Oktober dann je-
ne in Sieghartskirchen.

Es wurde in beiden Fal-
len eine moderne Anlauf-
stelle fiir alle finanziellen
Kundenbediirfnisse ge-
schaffen. Ein offener und
heller Kundenbereich, ge-
raumige Beratungszimmer
und rund um die Uhr zu-
géngige Selbstbedienungs-
gerdte stehen den Kunden
seither zur Verfligung.

Dem so wichtigen
Nachhaltigkeitsgedanken
wurde ebenso Rechnung
getragen — Photovoltaikan-
lagen und eine E-Tankstelle
fiir Elektroautos am Kun-
denparkplatz in Sieghars-
kirchen wurden realisiert.
Auch die Firmenautos wer-
den demnichst auf Elekt-
roautos umgestellt, ge-
speist von einer leistungs-
starken Photovoltaikanla-

ge.

RAIFFEISENBANK TULLN

RAIFFEISENBANK TULLN

|

Regionale Partner

Bewusst hat man sich bei
der Umsetzung fiir regio-
nale Unternehmen ent-
schieden. Es war ein gro-
Bes Anliegen der Ge-
schéftsleiter, dieses Projekt
in dieser schwierigen Situ-

O

Der Kundenempfang ist das Herzstﬁck der neuen Bankstelle in Sieghartskirchen

=

Feierliche Runde bei der Eréffnung der neuen ,,Wohlﬁihl-Bankstelle‘ in Wiirmla

ation mit lokalen Firmen
umzusetzen.
Vollholzmobel vom
Tischler, natiirliche Mate-
rialien, helle Beratungsrau-
me und stimmungsvolle
Bilder der Region sollen fiir
eine entspannte Atmosphaé-

re sorgen. Im Dachgeschof3
der Bankstelle in Siegharts-
kirchen entstand ein gro-
Ber Multifunktionssaal fiir
Schulungen und Veranstal-
tungen. Die beiden Ge-
schéftsleiter Karl Hameder
und Manfred Leitner sind

Geschiftsleiter Manfred »
Leitner und Martin Poreda

iberzeugt: ,Fiir uns waren
die Umbauten ein wichti-
ger Schritt in die Zukunft.
Es sind zwei richtige Wohl-
fithlbanken entstanden, wo
sich unsere Kunden gut
aufgehoben fithlen kon-
nen.“

Bienenschutz

Wohlfiihlen sollen sich
auch die Bienen. Mit der
Bienenschutzinitiative Pro-
jekt 2028 mochte das
Start-up Hektar Nektar die
fiir unser Okosystem so
wichtige Bienenpopulation
deutlich stirken. Die Raiff-
eisenbank Tulln ist seit Be-
ginn dieser Initiative mit an
Bord und unterstiitzt dabei
lokale Imker, die in das
Hektar Nektar Netzwerk
integriert werden.

RAIFFEISENBANK TULLN

RAIFFEISENBANK TULLN
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Langlebige Investments — Klima und Sport

Raiffeisenkasse Retz-Pulkautal. Der Fokus liegt auf der nachhaltigen Forderung von regionalen Projekten

Ein verlasslicher und lang-
jahriger Partner sein, das
ist der Raiffeisenkasse
Retz-Pulkautal ein grol3es
Anliegen. Dadurch kann
die Zukunft nachhaltig ge-
staltet werden. Besonderer
Fokus liegt dabei auf der
Forderung von Sport und
der Bedacht auf die Um-
welt.

Ein groBes Anliegen ist
den Geschiftsfiihrern die
Forderung von jungen Ver-
einssportlern. Sie sehen es
als nachhaltiges ,Invest-
ment in die Vereinsjugend*,
die durch die finanzielle
Unterstiitzung ihr Poten-
zial ausschopfen konnen.
,Als regionale Bank ist es
uns wichtig, beim Men-
schen zu sein. Das bedeutet
sie dort zu unterstiitzen,
wo wir langfristig eine Wir-
kung erzielen konnen. Es
zeigt sich, dass wir das vor

Die Vereinsjugend wird seif
vielen Jahren unterstiitzt

allem durch die finanzielle
Unterstilitzung von jungen,
motivierten Sportlern er-
reichen kénnen®, sagen die
Geschiftsleiter =~ Thomas
Kurz und Giinter Pabst.

Klima-Initiative
Unter dem Namen ,Unser
Klima — Retzerland“ unter-

KLIMA GALA
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Die Initiative ,,Unser“Kilma - Retzerland“ ermdglicht unterschiedliche Projekte im Bereicl‘1‘

-~ L

Nachhaltigkeit. Die Raiffeisenkasse ist auch hier ein wichtiger Sponsor

stiitzt die Raiffeisenbank
eine Initiative, die gemein-
deiibergreifend nachhalti-
ge Innovationen und Pro-
jekte vorantreibt.

Eines der Projekte ist
die Photovoltaik-Initiative.
Durch Biirgerbeteiligung
werden 14 Photovoltaik-
Anlagen in den teilneh-

menden Gemeinden er-
baut. Biirger der Gemein-
den Retz, Schrattenthal,
Retzbach, Pulkau, Hardegg
und Zellerndorf hatten die
Moglichkeit, in das Projekt
zu investieren. In zehn Jah-
ren kénnen sie sich die In-
vestition mit einer jahrli-
chen Verzinsung von 1,5

Im Einsatz fur die Gemeinschaft in der Region

Raiffeisenbank Stockerau. Informationsveranstaltungen und Solidaritét fiir eine sichere und gute Zukunft

Alte Biicher werden zur Nothilfe

Gemeinsam gut in die Zu-
kunft kommen und auf ver-
schiedene Szenarien vorbe-
reitet sein, das ist der Raiff-
eisenbank Stockerau wich-
tig. ,Deswegen kooperie-
ren wir mit Projekten, die
bewusst einen Beitrag fiir
eine solche Zukunft leis-
ten“, erklaren die Ge-
schiftsleiter Peter Karlik
und Ursula Paul.

Anfang Februar veran-

RAIFFEISENBANK STOCKERAU

stalteten die Bankstelle
Spillern und die Marktge-
meinde Spillern gemein-
sam einen Informations-
abend zum Thema Black-
out, also einem flachende-
ckenden, langer andauern-
den Stromausfall. Denn
alltdgliche Dinge wie bei-
spielsweise Kochen, Hei-
zen, Licht und Kommunika-
tion werden im Fall eines
Blackouts zu einer Heraus-

[ 2 \"»

2019: 25 Kilo Kekse fiir einen gufen Zweck

forderung. Damit in Spil-
lern ein gewisses Bewusst-
sein dafiir geschaffen wird,
wurden den Teilnehmern
entsprechende Informatio-
nen Tipps, Tricks und An-
weisungen, wie sie sich auf
ein solches Szenario vorbe-
reiten konnen, geliefert.

Gemeinsam Gutes tun

Bereits eine kleine Geste
kann eine grof3e Wirkung

Prozent ausbezahlen las-
sen. ,,Auch diese Initiative
und das Photovoltaik-Pro-
jekt werden auf lange Sicht
einen Unterschied machen.
Zu sehen, dass die Gemein-
debiirger das Angebot an-
nehmen, ist fiir uns aulderst
erfreulich, betonen die
beiden Geschéftsleiter.

In Spillern fand ein ,,Blackout“-Informationsabend statt

haben. Das wird durch das
Buch- und das Keks-Pro-
jekt, die von der Raiffeisen-
bank Stockerau unterstiitzt
werden, einmal mehr ver-
deutlicht. Seit Jahren wird
der Lions Club Kreuzen-
stein bei sozialen Projekten
unterstiitzt. So auch das
Buch-Projekt, wo im Rah-
men des weihnachtlichen
Verkaufs gebrauchte Bii-
cher gegen eine freiwillige

Spende weitergegeben wer-
den. Der Erl6s wird gespen-
det.

Auch das karitative Kek-
sebacken soll zu einer Tra-
dition werden. Fiir den Be-
hindertenverein in Ober-
rohrbach haben die Mit-
arbeiter der Raiffeisenbank
Stockerau letztes Jahr 25
Kilo Kekse in 20 verschiede-
nen Sorten gebacken. Die
Erlése gehen an den Verein.
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Landspeis in Ulrichskirchen: Aus leerem Biiro wurde Nahversorger. Somit lassen sich
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Bankgeschifte und Lebensmitteleinkauf miteinander verbinden

@

WEINVIERTEL
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Umsichtiger, vielschichtiger Nahversorger

Raiffeisenbank Wolkersdorf. Ein Bio-Selbstbedienungsmarkt und Biomasse-Heizwerke werden unterstiitzt

Obst, Gemiise, Getreide,
Nudeln, Ole, Milchproduk-
te, Fier und Gebéck in der
Bank kaufen? Das kann
man in der Bankfiliale Ul-
richskirchen.

Die Bank ist kurzer-
hand zu einem Nahversor-
ger geworden, in einem Ort
wo es sonst kein Lebens-
mittelgeschaft und auch
kein Gasthaus gibt.

,Landspeis“ nennt sich
der Verkaufsshop in der
Bankstelle, der allerlei re-
gionale Produkte im Ange-
bot hat. Eroffnet hat die
Landspeis  bereits im
Herbst 2019. Die Bankstel-
le fithrt Marianne Strobl,
die auch die Idee zu dem
Nahversorgungskonzept

Die Raiffeisenbank ist nicht nur Finanzpartner von Biomasse-Heizwerken,

hatte. Ein leer stehendes
Biiro der Bank hat sich fiir
das Projekt gut angeboten.
Aus der schlechten Nahver-
sorgungssituation in Ul-
richskirchen entstand da-
durch eine neue Moglich-
keit, regionale Lebensmit-
tel einzukaufen.

Grof3es Angebot

Geboten werden béauerli-
che Erzeugnisse aus biolo-
gischer Landwirtschaft. Zu
kaufen gibt es saisonales
Obst und Gemiise, Séfte,
Sirupe, Getreide, Nudeln,
Ole, Gewiirze, Milchpro-
dukte, Eier und Geback.
Geoffnet ist die Land-
speis wahrend der Zu-
gangszeiten der Raiffeisen-
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bank Ulrichskirchen, ndm-
lich téglich von fiinf Uhr bis
Mitternacht. Bezahlung ist
nur per Bankomatkassa
moglich.

CO -Einsparungen
Aber nicht nur bei der Ver-

sorgung mit Lebensmitteln
unterstiitzt die Raiffeisen-

RAIFFEISENBANK WOLKERSDORF

bank Wolkersdorf, sondern
auch bei der CO,-Reduk-
tion in der Region.

,Als Finanzpartner von
allen drei Biomasse-Heiz-
werken in Wolkersdorf und
als Mitgesellschafter und
Gestalter in der Erweite-
rung des Fernwarmenetzes
sind wir stolz darauf, War-
me bei uns zu Hause, mit
Materialien von zu Hause
zu erzeugen®, so der Ge-
schéftsleiter Reinhard
Kerbl.

Bereits vor 18 Jahren
wurde das erste Heizwerk
in Wolkersdorf errichtet
und versorgt seither den
Grof3teil der offentlichen
Gebdude, viele Wohnun-
gen und Einfamilienhdu-

sondern auch bei zwei Mitgesellschafter und Gestalter

ser. Acht Jahre spéter wur-
den die zwei weiteren Bio-
masse-Heizwerke in Wol-
kersdorf und Oberdorf ge-
baut, die den Strom fiir
viele Industrie- und Gewer-
beobjekte erzeugen. Die
Besonderheit der drei Heiz-
werke liegt darin, dass die
Leitungsnetze miteinander
verbunden sind.

Im Sommer erfolgt die
Warmwasserversorgung
lediglich durch einen Heiz-
kessel flir alle drei Lei-
tungsnetze. Die Hack-
schnitzel werden von zwei
Forstgiitern aus der Region
bezogen, wodurch ein
nachhaltiger und kurzer
Transportweg  sicherge-
stellt werden kann.

s

RAIFFEISENBANK WOLKERSDORF
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<eit wird hier grol3 geschrieben

Raiffeisenbank Weinviertel Nordost. Langlebigkeit und E-Tankstellen als Steckenpferde der Nachhaltigkeit

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

T SIGHERHEIT

Wird chon Tradition: ie Kooperation mit dem Roten Kreuz Zistersdorf, die

es seit 2014 gibt, wird auch weiterhin fortgesetzt

Seit mehr als sechs Jahren
gibt es eine Kooperation
mit dem Roten Kreuz Zis-
tersdorf. Diese wird auch
nach der Fusion der Raiff-

eisenkasse Zistersdorf-
Diirnkrut und der Raiffei-
senbank  Bernhardsthal-

Grof3krut-Altlichtenwarth

im Oktober 2019 fortge-
setzt. ,,Gemeinntitziges En-
gagement spielt fiir uns
eine wichtige Rolle. Dass
die Kooperation mit dem
Roten Kreuz auch nach der
Fusion weitergefiihrt wird,
ist fiir uns deswegen selbst-
verstandlich. Besonders,
weil wir viel Wert auf nach-

RAIFFEISENBANK WEINVIERTEL NORDOST

/

\(

g

Die Geschiftsleiter Hoftetter, Hiebl und Woditschka (v. L.)

haltige, langfristige Part-
nerschaften setzen“, sind
sich die Geschiftsleiter Ro-
man Hiebl, Franz Wo-
ditschka und Wolfgang
Hofstetter einig. Der Ge-

Unterstitzung flr die
Schule und die Feuerwehr

Raiffeisenbank Kreuzenstein. Ein starker Partner

,Nachhaltigkeit bedeutet
auch nachhaltig zu For-
dern, ein starker Partner zu
sein, auf den Verlass ist. Als
die Feuerwehr Leobendorf
das Feuerwehrhaus kom-
plett umgebaut hat, war
fiir uns klar, dass wir das
Vorhaben als Partner
unterstiitzen miissen.
Gerne haben wir mit je-
weils 5.000 Euro unseren
Beitrag geleistet”, so die
Geschiftsleiter der Raiffei-
senbank Kreuzenstein, Jo-

hann Frey und Michael
Strobl.

Sie betonen jedoch
auch, dass es ihnen ein
wichtiges Anliegen ist, ihre
Hilfe in den beiden Ge-
meinden Leobendorf und
Ruckersdorf gerecht aufzu-
teilen.

Von weiteren Forde-
rungen profitiert unter an-
derem die Volksschule Leo-
bendorf, Kindergérten,
Sportvereine und verschie-
dene Seniorenverbande.

RAIFFEISENBANK KREUZENSTEIN
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Die Schiiler der Mittelschule Zistersdorf freuen sich iiber die 50 Computer

und Bildschirme, die sie von der Raiffeisenbank erhalten haben

M

danke der Nachhaltigkeit
spiegelt sich auch in der
Computer-Spende an die
Mittelschule  Zistersdorf
wider. Nach einer Soft-
ware- und Hardware-Um-

stellung der Raiffeisen-
bank wurden die Compu-
ter und Bildschirme ausge-
tauscht.

Schulpartnerschaft

Die 50 Arbeitscomputer
der Bank wurden der Mit-
telschule Zistersdorf ge-
schenkt, die damit zwei
EDV-Klassen ausstatten
konnte. Damit wurde die
Lebenszeit und der Nutzen
der PCs verldngert — eine
der nachhaltigsten For-
men, um Elektromiill zu
vermeiden. Aullerdem
freuen sich die Schiiler und
das Lehrerteam. In der

Zentrale in Zistersdorf wur-
de aullerdem im Oktober
eine Tankstelle fiir E-Autos
in Betrieb genommen. Zu-
vor wurde auch der As-
phalt auf dem Parkplatz er-
neuert und fiir eine zu-
kiinftige Erweiterung eine
Leerverrohrung verlegt.

An den zwei Zapfsiu-
len konnen seither Mit-
arbeiter und Kunden ihre
E-Fahrzeuge aufladen. Die
Bauarbeiten wurden von
umliegenden  Betrieben
ausgefiihrt. Mit diesem
Projekt werden Klima-
schutz und regionale Be-
triebe gefordert.

Das Feuerwehrhaus in Leobendor wir umgebaht. Die esch
Johann Frey (v. L) iibergeben dafiir eine Forderung der Raiffeisenbank an die Feuerwehr

9

dftsleiter Michael Strob und
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Starker Partner fr eine  nachhaltige Zukunft

Raiffeisen-Lagerhduser. Die
Lagerhausgenossenschaften sind seit iiber
hundert Jahren ein fixer Bestandteil des
wirtschaftlichen Lebens im Weinviertel

Umweltbewusstes Handeln
in allen Bereichen

Lagerhaus Hollabrunn-Horn.
An all seinen 34 Standor-
ten verfolgt das Lagerhaus
Hollabrunn-Horn ein kla-
res Ziel: Den Kunden regio-
nale Produkte und erstklas-
sige Beratung bieten. Die
Nachhaltigkeit spielt dabei
eine wesentliche Rolle. So
wird bei Neu- und Umbau-
arbeiten auf klimaschonen-
de MafSnahmen zuriickge-
griffen. Mit Luftwédrme-
pumpen und Photovoltaik-
Anlagen soll aullerdem die
Strom- und Wérmeversor-
gung der Standorte nach-
haltiger werden. Zudem ist
das Lagerhaus Hollabrunn-
Horn an der Firma Holzhof

Manhartsberg mit 60 Pro-
zent beteiligt. Diese be-
treibt eine Heizanlage samt
Leitungsnetz mit Biomasse
aus Getreideresten zur Er-
zeugung und Abgabe von
Fernwérme in Hollabrunn.

Platz fiir Regionalitét

Auch die regionalen Land-
wirte werden unterstiitzt.
In den Lagerhausern Holla-
brunn, Horn, Stockerau
und seit Kurzem auch in
Retz werden ihre Lebens-
mittel angeboten. Die Pro-
duktpalette wird dabei an
die Wiinsche der Kunden
angepasst und dement-
sprechend erweitert.

Griine Vorbildwirkung

in der Region

Lagerhaus Korneuburg. Kli-
maschiitzen indem auf
Elektro- und Hybridfahr-
zeuge gesetzt wird, das ist
das Motto im Lagerhaus
Korneuburg. Das geschulte
Personal berét die Kunden
iiber die besten Antriebsva-
rianten und legt dabei ein
besonderes  Augenmerk
auf schadstoffarme Fahr-
zeuge.

Vorbild sein

Die  Pkw-Fahrzeugflotte
vom Lagerhaus Korneu-
burg wird sukzessive auf
nachhaltige = Antriebsmo-
delle umgestellt. Bereits
jetzt liegt der Anteil der

Dienstautos mit Elektro-
und Hybridantrieb bei 45
Prozent. Diese Autos wer-
den mit griinem Strom aus
der Region betrieben, was
wiederum zu einer positi-
ven CO,-Bilanz fithrt.

So wie der Strom fiir
die Elektroautos aus der
Region kommt, so kom-
men auch die Lebensmittel
im GenussLaden vom La-
gerhaus Korneuburg aus
der Region. Eine breite Pro-
duktpalette von Fleisch
iiber Weine, Likore, Honig,
Béckerei und mehr steht
den Kunden zur Verfiigung
und der Erlos geht direkt
an die Produzenten.

Als Nahversorger und Wirt-
schaftspartner sind die La-
gerhauser aus dem Wein-
viertel nicht mehr wegzu-
denken.

Sie préasentieren sich
nicht nur als moderne

Zentren fiir Agrar- und
Landtechnik, sondern auch
fiir Energie, Baustoffe so-
wie Haus und Garten. Zu
den Kunden zéhlen Land-
wirtschaft, Gewerbe, In-
dustrie sowie Privathaus-

halte. Sie sind selbststéndi-
ge, regional fest verankerte
und demokratisch organi-
sierte Unternehmen. Viele
von ihnen bilden {iber die
RWA Raiffeisen Ware Aust-
ria einen starken Verbund.

LAGERHAUS HOLLABRUNN-HORN

LAGERHAUS KORNEUBURG/KARL SCHROTTER

LAGERHAUS WEINVIERTEL OST

LAGERHAUS MARCHFELD/MARKUS WIEHART

Die Lagerhduser im
Weinviertel blicken auf
eine lange Tradition zu-
riick. Dabei riickt ein The-
ma immer stdrker in den
Vordergrund, namlich die
Nachhaltigkeit.

Mit den Lagerhdusern
als Partner konnen Vorha-
ben, die zum Umwelt- und
Klimaschutz beitragen
auch tatséchlich umgesetzt
werden. Etwa bei der Ins-
tallation von Photovoltaik-

Anlagen, die auch die La-
gerhduser selbst nutzen,
um griinen Strom zu pro-
duzieren beziehungsweise
um Strom zu sparen. Auch
in der E-Mobilitét sind die
Lagerhduser Vorreiter und

unterstiitzen bei der An-
schaffung von Elektro- und
Hybrid-Fahrzeugen.
Besonders beliebt und
geschétzt bei den Kunden
sind die Nahversorgungs-
shops. In den Markten wer-

den regionale Schmankerl
und Lebensmittel von den
Produzenten aus der Re-
gion verkauft. Das verkiirzt
Transportwege und unter-
stiitzt die Landwirte der
unmittelbaren Umgebung.

Achtsamer Umgang mit
Ressourcen beim Neubau

Lagerhaus Marchfeld. In
Strasshof wurde der rund
800m*> grofle Bestands-
markt inklusive der Lager-
halle in den neuen rund
2.500m* groflen Bau- und
Gartenmarkt  integriert.
Dabei wurde die bestehen-
de Bausubstanz nachhaltig
weitergenutzt.

Ein wichtiger Aspekt
beim Umbau war das
Stromsparen. So wurden
die alten Leuchtstoffrohren
durch  energieeffiziente
LED-Beleuchtungen  er-
setzt. Zusétzlich wurde ein
innovatives  Bus-System
mit  Bewegungsmeldern
installiert, das in ungenutz-

ten Rdumen das Licht auto-
matisch abschaltet und da-
durch Energie spart. Auto-
matisch schlieflende Roll-
laden verhindern das Auf-
heizen des Gebaudes im
Sommer und entlasten da-
durch die Kiihlanlagen im
Lebensmittelbereich.  Die
alte Ol-Heizung wich einer
Pelletsheizung.

Regionale Produkte

Im Lagerhaus-Genuss-
Laden Strasshof konnen
ein breites Sortiment an Le-
bensmitteln und Produk-
ten direkt von den Bauern
und Produzenten aus dem
Marchfeld gekauft werden.

Gemeinsam mit den Bauern
fir  Zukunft Erde®

Lagerhaus Weinviertel Ost.
Das Lagerhaus Weinviertel
Ost ist mit rund 550 Mit-
arbeitern einer der wich-
tigsten regionalen Arbeit-
geber und seit 1898 fiir die
Bevolkerung im Weinvier-
tel eines der Top-Unterneh-
men. Der Umweltschutz
spielt bei der Modernisie-
rung eine wichtige Rolle.
Dieser wird unter anderem
durch neu geschaffene
Photovoltaik-Anlagen  in
Wilfersdorf und Zisters-
dorf, durch eine automa-
tisch ablaufende Pelletsver-
ladung in Staatz sowie
durch Handel und Abwick-
lung von nachwachsenden

Rohstoffen in der Region
umgesetzt.

Humusaufbau

,2Zukunft Erde“ ist das neue
Programm der Lagerhaus-
Organisation mit dem Ziel,
den Humusaufbau in land-
wirtschaftlichen Boden zu
forcieren. Das Lagerhaus
Weinviertel Ost schliefst
sich diesem Projekt zur
Ganze an.

In Zusammenarbeit mit
den Landwirten wollen sie
einen zusatzlichen Anreiz
schaffen, Humus aufzu-
bauen und damit einen
wichtigen Beitrag zum Kli-
maschutz zu leisten.
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