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Bei der Kampagne zu einer Million Kunden
werden die Menschen dahinter, ihre Geschichten,

Traume, Chancen und Erfolge vorgestellt

Eine Million Kunden in Niederosterreich

Erfolgskurs. Mehr als die Halfte der Niederosterreicher vertrauen auf Raiffeisen.
Corona zeigt: Genossenschaft kann Krise

s ist soweit: Die Raiff-
Eeisenbanken in Nie-

derOsterreich haben
die Schwelle zum einmil-
lionsten Kunden erreicht.
Bei einer Gesamtbevolke-
rung von etwa 1,7 Millio-
nen ist somit mehr als jeder
zweite Niederosterreicher
Kunde von Raiffeisen.

Starker Zusammenhalt
in Krisenzeiten

Vor dem Hintergrund der
Pandemie und den damit
verbundenen wirtschaftli-
chen Herausforderungen
gewinnt diese Leistung
noch mehr an Bedeutung.
,Gerade in der Krise spiiren
wir sehr deutlich, was Raiff-
eisen ausmacht: unsere

Werte und unser starker Zu-
sammenhalt. Das Gemein-
same und das Regionale ste-
hen im Vordergrund, wenn
es darum geht anzupacken
und ein starker und verléss-
licher Partner fiir die Men-
schen und die Unterneh-
men direkt vor Ort in den
niederdsterreichischen Re-
gionen zu sein®, betont Er-
win Hameseder, Obmann
der Raiffeisen-Holding NO-
Wien.

Mensch steht im
Mittelpunkt

Vor 135 Jahren wurde in
Miihldorf bei Spitz an der
Donau (NO) die erste Raiff-
eisenkasse in Osterreich ge-
griindet. Dahinter stand die

»Die Werte von
Genossenschaften

wie etwa die
Solidaritét sind
heute wie damals
gefragt.”

Klaus Buchleitner,
Generaldirektor
Raiffeisen
NO-Wien

ROLAND RUDOLPH

~Geradeinder
Krise spiiren wir
sehr deutlich, was
Raiffeisen ausmacht:
unser starker
Zusammenbhalt.”

Erwin Hameseder,
Obmann
Raiffeisen-Holding
NO-Wien

£ Idee von Friedrich Wilhelm
¢ Raiffeisen: ,Was einer allei-
Z ne nicht schafft, das schaf-

fen viele.“ Hilfe zur Selbst-
hilfe, Solidaritat und Nach-
haltigkeit, diese Werte pra-
gen Raiffeisen heute wie da-
mals. ,Wirtschaften ist nicht
Selbstzweck, der Mensch
steht im Mittelpunkt. Raiff-
eisen NO-Wien ist mehr als
eine Bank, wir leben Werte
und das bedeutet auch die
Ubernahme von Verantwor-
tung fiir viele Gesellschafts-
bereiche*, so Hameseder.

Nihe zum Kunden

Eine Million Kunden in
Niederosterreich sind auch
eine klare Bestitigung des
genossenschaftlichen Ge-

Freitag, 26. November 2021

schiftsmodells. Raiffeisen
NO-Wien Generaldirektor
Klaus Buchleitner sieht vor
dem Hintergrund der Pan-
demie-bedingten heraus-
fordernden Zeit einen hilf-
reichen Faktor: ,Die Werte
von Genossenschaften wie
etwa die Solidaritdt sind
heute wie damals gefragt.
Unsere Mitarbeiter in den
Raiffeisenbanken kennen
jeden Kunden und unter-
stiitzen jeden einzelnen.
Unsere Nihe zum Kunden
und die personliche Kom-
munikation sind da we-
sentliche Vorteile.“

Die 46 Raiffeisenban-
ken und mehr als 400
Bankstellen mit nunmehr
einer Million Kunden neh-
men im Verbund mit der
Raiffeisenlandesbank NO-
Wien und der Raiffeisen-
Holding NO-Wien eine we-
sentliche Rolle — weit iiber
die Funktion als finanziel-
ler Nahversorger —in Oster-
reichs grofstem Bundes-
land ein.

RAIFFEISEN NO-WIEN
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fur Polizei und Privatpersonen

Menschen, die Niederdsterreich
ein Stiick sicherer machten,
wurden ausgezeichnet Applaus
gab es fiir 45 Polizisten und neun
Privatpersonen, die von der
Raiffeisenlandesbank NO-Wien
und der Niederdsterreichischen
Versicherung vor den Vorhang ge-
holt wurden. Sie alle verbindet,
dass sie mit ihrem besonderen
Engagement fiir mehr Sicherheit
im groSten Bundesland sorgten.
Im Raiffeisenhaus Wien wurden
ihnen die 44. Sicherheitsverdienst-
preise verliehen. Erwin Hameseder
(Obmann Raiffeisen-Holding
NO-Wien und Aufsichtsratsvor-
sitzender Raiffeisenlandesbank
NO-Wien), Stefan Jauk (General-
direktor NO Versicherung) sowie
Landespolizeidirektor Franz Popp
vergaben die Auszeichnungen.
,,Die Raiffeisenlandesbank
unterstiitzt die Sicherheitsver-
dienstpreise seit Beginn und pflegt
die stabile Partnerschaft, betont
Hameseder, der sich auch als

Osterreich intensiv fiir dieses
Thema einsetzt. ,Mit den Preisen
mochten wir Menschen, durch
deren besonderen Einsatz Nieder-
osterreich sicherer geworden ist,
wertschatzen. Wir zeichnen
sowohl Exekutivbeamte als auch
Zivilpersonen aus, denn beim
Thema Sicherheit kann jeder Ein-
zelne einen Beitrag leisten.”

45 Ehrungen fiir Polizisten Uber
die Auszeichnung freuten sich
beispielsweise zwei Polizisten aus
dem Bezirk Melk, die Teppich-
betriiger ausforschen konnten.
Drei Manner gaben sich dabei als
Unternehmer einer Reinigungs-
firma aus und verlangten den bis
zu tausendfachen Preis fiir die
Sduberung. So wurden rund

1,4 Millionen Euro erbeutet. Ein
weiterer Preis ging an zwei
Gruppeninspektoren im Bezirk
Neunkirchen, die nach einer
Home-Invasion trotz geringer
Zeugenangaben vier bewaffnete

Président des Kuratoriums Sicheres  Téter rasch festnehmen konnten.

TN

Uber den Sicherheitsverdienstpreis
freute sich auch ein Gruppen-
inspektor vom Stadtpolizeikom-
mando St. P6lten, der nach einem
Drogendeal samt Messerstecherei
nicht nur den Téter, sondern in
weiterer Folge auch eine ganze
Gruppe aus der Suchtmittelszene
ausfindig machen konnte.

Neun engagierte Zivilpersonen
ausgezeichnet Zu den geehrten
Privatpersonen gehorte ein
Schulwart in Baden, mit dessen
Hilfe eine Reihe von Diebstéhlen
aufgeklart werden konnte. Zu
Lebensrettern wurden zwei
Kurgéste in Gmiind, die eine altere
Dame aus einem Moor zogen.
Dank einer Trafikantin konnte ein
Bitcoin-Betrugsfall in Zwettl
aufgeklart werden. ,,Unsere Ge-
sellschaft braucht Menschen,

die mit ihrem Einsatz zur Sicher-
heit in unserem lebenswerten
Land beitragen. Vielen Dank fiir
das gro3e Engagement®, so
Hameseder.

ROLAND RUDOLPH

45 Beamte und neun Zivilpersonen w
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ANDJUGEND BEZIRK MANK

Die junge Generation nimmt eines der gréBten Probleme unserer Wegwerfgesellschaft ins Visier: Lebensmittelverschwendung

Kampf gegen Lebensmittelverschwendung

Vorreiter. Nachhaltiges Projekt der Landjugend im Bezirk Mank

Raiffeisenbank  Region
Schallaburg und Mittleres
Mostviertel. Allein in Nie-
derdsterreich landen laut
der Abteilung fiir Umwelt-
und Energiewirtschaft des
Landes  Niederosterreich
taglich rund 166 Tonnen Le-

bensmittel im Miill. Mit
ihrem Projekt ,Verwenden
statt Verschwenden - ge-
meinsam viel bewirken®
hat es sich die engagierte
Landjugend aus dem Bezirk
Mank zur Aufgabe gemacht,
gegen Lebensmittelver-

schwendung zu kampfen.
Die Raiffeisenbank Region
Schallaburg unterstiitzt mit
der Raiffeisenbank Mittle-
res Mostviertel das Projekt
finanziell, denn das Thema
Nachhaltigkeit liegt den nie-
derdsterreichischen Raiffei-

senbanken besonders am
Herzen. Die engagierten Ju-
gendlichen machen mit
ihrem Projekt auf Lebensmit-
telverschwendung,  Regio-
nalitdt und Naturbewusst-
sein aufmerksam. So gibt es
dazu Erklarvideos auf ihrer

Raiffeisenbanken fordern junge Sport-Talente

Unterstiitzung. Von Basketball bis zum Super-G: Mit Giebelkreuz zum Sieg

Raiffeisenbank  Region
St. Pélten. Sport-Sponso-
ring hat bei Raiffeisen be-
reits eine lange Tradition.
Als Partner in der Region
hat die Raiffeisenbank Re-
gion St. Polten vor kurzem

Nachwuchs-
Skitalent
Sara
Weilguny
erobert die
Pisten

die  Kooperationsvertrage
mit dem SKN Basketball St.
Polten als auch mit dem
Nachwuchs-Ski-Talent Sara
Weilguny verldngert.

St.  Polten zdhlt zu
einem der Top-Ausbildungs-

NO LANDESSKIVERBAND

standorte fiir Basketball in
Osterreich. Der gemeinsa-
me Weg des SKN Basketball
und der Raiffeisenbank Re-
gion St. Polten wird nun
durch die Verlangerung des
seit vielen Jahren bestehen-
den Kooperationsvertrags
weitergefithrt. ,Mit der
Raiffeisenbank haben wir
einen Partner an unserer
Seite, dem Werte wie Loya-
litat, Teamgeist und Au-
thentizitat genauso wichtig
sind wie unserem Verein“
sagt SKN Basketball-Ob-
mann Markus Mayer.

Gebietsmeisterin, ASVO-

Landesmeisterin, Vize-Lan-

desmeisterin im Riesen- o
1

slalom sowie Landesmeis-
terin im Super-G, diese
Titel hat Sara Weilguny

schon in der Tasche. Wir

sind besonders stolz, Sara
auf ihrem Weg unterstiit-
zen zu koénnen. Kiirzlich
wurde der Sponsoringver-
trag erneuert®, freut sich
Direktor Thomas Schauer.
Die junge Rennlauferin aus
St. Georgen ist heute schon
Teil des Damen A-Kaders
des NO Landeskiverban-
des. Thr Ziel sei aber ganz
klar der Weltcup.

Website. Die Landjugend
bietet auch Teemischungen
aus heimischen Kréautern
und Friichten zum Verkauf
an. Die bereits seit 70 Jahren
bestehende  Organisation
zéhlt mehr als 400 Mitglie-
der aus sechs Ortsgruppen.

SKN BASKETBALL ST. POLTEN/MAYER WOLFGANG

Der SKN Basketball St.
Pélten springt zum Sieg
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Kleine Weste -
grof3er Schutz

Mehr Sicherheit fur Kindergarten- und
Volksschulkinder im Bezirk Baden

Raiffeisenbank  Region
Baden. ,Jahrlich verunglii-
cken in Osterreich {iber
1.000 Kinder als Fuf3gin-
ger im StraBenverkehr®,
weils OAMTC-Verkehrspsy-
chologin Marion Seiden-
berger. Einige Faktoren er-
hohen das Unfallrisiko bei
Kindern - ganz besonders
die Korpergrolie, wodurch
sie schlechter gesehen wer-
den als Erwachsene.

Um fiir mehr Sicherheit
im Stralenverkehr zu sor-
gen, sponserte die Raiff-
eisenbank Region Baden
nun Mini-Warnwesten fiir

Kinder. Diese wurden in
den Kindergédrten und
Volksschulen im Bezirk Ba-
den verteilt. Dank der knal-
ligen Signalfarben erken-
nen Verkehrsteilnehmer
die Kleinsten aus einer
weitaus groBeren Entfer-
nung und kénnen im Not-
fall schneller reagieren.
,Die Sicherheit der Kinder
im Strallenverkehr steht
flir uns an erster Stelle,
sagt Geschiftsleiter Eduard
Kocher. Die Schiiler kon-

nen die Westen mit einem &
Verkehrssicherheit hautnah erleben: Die Kinder des Kindergartens freuten sich

praktischen Klettverschluss
sogar selbst anziehen.

Geschiftsleiter Georg Spies und Harald Weiss mit
den Schulkindern der dritten Klasse

Tulln unterstutzt
Madchen-Handball

Mit neuem Vertrag und jeder Menge
Motivation in die aktuelle Saison

Raiffeisenbank Tulln. Der
1946 gegriindete Union
Handball Club Tulln (UHC)
leistet schon seit vielen
Jahren sehr erfolgreiche
Nachwuchsarbeit. So wer-
den aktuell 14 Kinder- und
Jugendmannschaften be-
treut. Die Raiffeisenbank
Tulln hat nun fiir die aktu-

elle Saison eine Paten-

__RBTULLN

besonders tiber den persdnlichen Besuch von Sumsi

Leseratten aufgepasst: Forderung
fir Schulkinder der Region

Eine Buchpatenschaft Iadt Kinder dazu ein, sich aktiv mit
Literatur auseinanderzusetzen

Raiffeisenbank Pottschach.

. Die Kinder der Volksschule

Pottschach  freuen sich
iiber eine neue Kooperation
mit der Raiffeisenbank.
Dank einer Buchpaten-
schaft werden die Dritt-
klassler mit jeder Menge
an unterschiedlichsten Bii-

schaft fiir die Ul6 Mid- s

chenmannschaft tibernom-
men und neue Shirts zur
Verfiigung gestellt. Bei
einem  Trainingsbesuch
konnte Direktor Manfred
Leitner diese an Obmann
und Trainer Giinter Gross-
berger iibergeben.

chern versorgt. Ziel ist es,
den Schiilern den Umgang
mit literarischen Werken
auf spielerischer Art und
Weise beizubringen.

,uns ist die regionale
Unterstiitzung unserer
Grundschulen sehr wich-
tig. Durch die Buchpaten-

schaft konnen wir die kog-
nitiven, emotionalen und
sozialen Kompetenzen der
Schiiler fordern®, erklart
Geschéftsleiter Georg Spies.
,Der Lesespafd darf bei
diesem Projekt natiirlich
auch nicht zu kurz kom-
men.“

Diektor Manfred Leitner (rects im Bild) beim Trainingsbesuch
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Gemeinsam fur den guten Zweck

Das Raiffeisen Team war mit viel Freude dabei

Riesenwuzzler-Turnier.

Das Riesenwuzzler-Turnier brachte jede Menge SpaB

Raiffeisenbank Korneu-
burg. Kiirzlich fand das
Riesenwuzzler-Turnier am
Gelédnde des Raiffeisen La-
gerhaus Korneuburg statt.
Das lustige Spiel funk-
tioniert dhnlich wie Tisch-
fuRball, nur mit echten
Spielern. Zwei Mannschaf-

ten mit jeweils fiinf Spie-
lern stehen dabei im Feld,
die Hinde sind an einer
Stange befestigt.

Wettkampfehrgeiz,
Spaf und Charity

Ein Team der Raiffeisen-
bank Korneuburg, be-
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Das Team der Ralffelsenbank Korneuburg zelgte sich topmotiviert

stehend aus Direktor And-
reas Korda, Firmenkun-
denbetreuer Sascha Geyer,
Facility Manager Manfred
Kithr,  Firmenkundenbe-
treuerin Doris Stockl und
Leiter der Marktfolge Aktiv,
Thomas Schmalhofer,
kimpfte um den Sieg.

,Garten der Generationen”
Neues Wohnprojekt fir Jung und Alt

Raiffeisenbank Traisen-
Golsental. Das gemeinniit-
zige Wohnbauprojekt in
Herzogenburg im unteren
Traisental erhalt Unterstiit-
zung von der Raiffeisen-
bank Traisen-Golsental. Auf
rund 30.000 Quadratme-
tern Flache entsteht ein ge-
meinschaftliches Wohner-
lebnis fiir Jung und Alt. Ins-
gesamt bietet das Projekt 26
Wohnungen und eine Ein-
richtung fiir ,Betreutes
Wohnen*, ,Es ist uns ein be-
sonderes Anliegen, das Zu-
sammenleben zwischen
unterschiedlichen Genera-
tionen zu fordern*, so Direk-
torin Hermine Dangl. Zum
Beispiel kénnen in dieser
Gemeinschaft &ltere Men-
schen die Kinderbetreuung

Diréktorm Hermine DanI (Mltte)

fiir Jlingere {ibernehmen
und diese umgekehrt Fin-
kéufe erledigen. Zusétzlich
entsteht ein Co-Working-
Space mit verschiedenen
Betriebsraumlichkeiten -
von der Arztpraxis bis hin
zur Werkstatt, die Betriebe
sollen teilweise als Lehrstét-
te im Sinne des ,Lebens-

mit den Projektleitern
und Lernortes”

nicht nur ein herkémmli-
ches Bankinstitut sein, son-
dern einen Mehrwert bieten
und unterstiitzen daher die-
se Initiative“, erklart Dangl.
Bis zum Sommer 2022 sol-
len die Rdumlichkeiten be-
zugsfertig sein.

Verwen- g
dung finden. ,Wir wollen &

Auch Sumsi lief sich das
lustige Event nicht ent-
gehen. Das Charity-Event
kam der Allgemeinen Son-
derschule Korneuburg zu-
gute. Kinder mit Lern-,
Leistungsbehinderungen

und/oder Verhaltensauf-
falligkeiten im Alter von

sechs bis 15 Jahren be-
kommen in dieser Schule
angemessene  Betreuung
und Unterricht.

Insgesamt wurde bei
dem Riesenwuzzler-Tour-
nier ein Erlos in der Hohe
von rund 1.000 Euro er-
spielt.

Raiffeisen Rad-Trophy
durch das Waldviertel

% Sportlich entdeckten rund 40 Teilnehmer

die Region rund um Langenlois

Raiffeisenbank Langen-
lois. Bereits zum zweiten
Mal fand kiirzlich die Raiff-
eisen Rad-Trophy statt.
Rund 40 Teilnehmer, da-
runter Funktiondre und
Mitarbeiter der Raiffeisen-
bank Langenlois, erkunde-

ten die Region. Auch dies-
mal wurden Sehenswiirdig-
keiten wie die Ruine Kron-
segg, Schloss Miihlbach
und das Weingut des Raiff-
eisen Obmanns Leopold
Hofbauer-Schmidt in Ho-
henwarth besichtigt.

gab wieder das Startzeichen und radelte erstmalig mit
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Ein Escape Room
der besonderen Art

Der Schlissel, um Compliance begreifbar zu machen:

Geschiftsleiter Georg Berger (Mitte) freut sich tiber
das neue Mobilitatsprojekt

WAIDHOFEN
= II\.
|
= 1!
1
b

Ein E-Bus fur die
Dorfgemeinde

LEmil” kann ganz unkompliziert via App
oder telefonisch gebucht werden

Raiffeisenbank Ybbstal.
In Niederosterreich wurden
alleine in diesem Jahr bis-
her 5.410 E-Autos neu zuge-
lassen. In der Gemeinde
Windhag in Waidhofen an
der Ybbs braust nun sogar
ein E-Bus durch die Stra-

UNSPLASH

Windhag in Waidhofen
setzt auf E-Mobilitat

Ben. Moglich wurde das
Projekt durch Unterstiit-
zung der Raiffeisenbank
Ybbstal. Der E-Bus ,Emil“
kann einfach iiber eine Han-
dy-App oder telefonisch ge-
bucht werden. Ehrenamtli-
che Fahrer iibernehmen die
Fahrdienste und chauffie-
ren ihre Géste von A nach B.
Als Gegenleistung kénnen
sie den gerdumigen E-Dorf-
bus abends, an Feiertagen
und am Wochenende kos-
tenglinstig privat nutzen.
Wir fordern mit diesem
neuen Projekt Elektro-Mo-
bilitdt im landlichen Raum
fiir alle Generationen®, so
Geschéftsleiter Georg Berger.

Sie wurden
gehackt!

Der erste ,,Compliance Escape Room” Osterreichs

Hacker-Angriff! Special Effects unterstreichen das Erlebnis im Escape Room

Raiffeisen Regionalbank
Médling. Unter Zeitdruck
und im Team Rétsel 16sen:
Im ,Compliance Escape
Room* geht es darum, sein
Wissen rund um Daten-
schutz und Informationssi-
cherheit unter Beweis zu

Grunder und Jungfunk-
tionar Michael Rankl

PRIVAT

stellen und aus einem fikti-
ven Biiro zu ,,entkommen®.

Angelehnt an einen
klassischen Escape Room
kann seit September in
Brunn am Gebirge der
,2Compliance Escape
Room“ besucht werden.
Dafiir wurde ein leerste-
hendes Bahnhofsgebdude
umgebaut. Die Raiffeisen
Regionalbank Modling
unterstiitzt dieses Projekt
und damit die Region.
,Durch Teamwork, Kreati-
vitdit und dem Erkennen
von Verstd[3en von Compli-
ance-Richtlinien = kommt
man voran“, so Erfinder
Michael Rankl.

Beste Burolehrlinge gekiirt

Im Wettbewerb der Wirtschaftskammer NO wurden die Top-Lehrlinge ermittelt

Raiffeisenbank  Region
Amstetten. Auch dieses
Jahr fand wieder der Lehr-

lingswettbewerb ,ear-
ching for the Best“ der
Wirtschaftskammer  Nie-

derosterreich statt. Aufga-
be war, 120 Computerfra-
gen innerhalb einer Stunde
bestmoglich zu beantwor-
ten. Die 44 Teilnehmer aus
ganz Niederosterreich
stellten ihr Wissen aus den
Bereichen  Betriebswirt-

schaft, Logistik, Rechtswe-
sen und Allgemeinbildung
in der Landesberufsschule
Theresienfeld unter Be-
weis. Johanna Wimmer
aus Aschbach absolviert
eine Lehre bei der Raiffei-
senbank Region Amstetten
und darf sich {iber den
zweiten Platz freuen. ,Wir
sind besonders stolz da-
rauf, dass in der Sparte
Handel unsere junge Mit-
arbeiterin Johanna Wim-

mer flir den zweiten Platz
pramiert wurde“, sagt Di-
rektor Franz Fischl. , Dieser
Erfolg spiegelt sowohl den
Fleil} der jungen Raiffeisen
Absolventin als auch die
Bemiithungen der Raiffei-
senbank als Arbeitgeber
wider.”

Top-Lehrlingsprogramm

Das Raiffeisen Lehrlings-
programm hat zum Ziel,
alle motivierten Starter

zu den Besten der Besten
im Bankensektor auszu-
bilden.

,Als Arbeitgeber ist es
unser Ziel, dass wir unsere
Mitarbeiter und noch mehr
unsere jungen Lehrlinge
dabei unterstiitzen, in
unserem Unternehmen
ihre Starken zu fordern®, so
Fischl. ,Dafiir nehmen wir
uns Zeit. Das ist uns wich-
tig. Das ist die Basis fiir
Erfolg.”

__INTEGRITYGAMES
5§

Spannende Rétsel
missen gelSst werden

RB REGION AMSTETTEN

Johanna Wimmer belegt
den zweiten Platz
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Einmalige Kunst in der galerie gugging

Kooperation. Auf3ergewohnliche Werke von heimischen und internationalen Kiinstlern auBBerhalb
jeglicher Norm: ,,Regionale Kunstférderung liegt uns sehr am Herzen”

Raiffeisenbank Kloster- u
neuburg. Seit mehr als 25
Jahren stellt die galerie
gugging Werke von heimi-
schen und internationalen
Kiinstlern aus. Dabei zihlt
die Galerie als Forum fir

\
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RB KLOSTERNEUBURG

die Kunststromung ,Art \
Brut®, eine Kunst quasi in
ihrem Rohzustand - jen-
seits etablierter Formen
und Stromungen. Die = gestellt. Kunden konnen
Raiffeisenbank Klosterneu- | — diese vor Ort bestaunen.
burg ist dabei langjdhriger 5 Sollte ein Bild gefallen,
Kooperationspartner. ,Wir kann es {iber die galerie
sind begeistert von den | : gugging gekauft werden.
Projekten und Aktionen Die Raiffeisenbank
der galerie gugging®, er- e Klosterneuburg selbst er-
zdhlt Geschiftsleiter Tho- =i warb  ebenfalls bereits
mas Kriz. o mehrere Bilder heimischer
.. T Kiinstler. ,Die regionale
]f.mz1gart1ge Werke Kunstférderung liegt uns
Uber 25 Werke werden in Die galerie gugging stellt seit 25 Jahren Werke heimischer Kiinstler aus. Kleines sehr am Herzen“, betont
der Zentrale am Rathaus- Bild rechts oben: Uber die Kooperation mit Raiffeisen freuen sich Nina Katschnig ~ auch Geschéftsleiter Hel-
platz Klosterneuburg aus- (galerie gugging), Thomas Kriz (Raiffeisenbank) und Gerti Hacker (Managerin) mut Wess.

Neues Theater in Ottenschlag

Er6ffnung. Mit Michael Niavaranis, Das perfekte Desaster Dinner” startet die Waldviertler Kammerbuhne

Raiffeisenbank Region Am Bau beteiligt waren Modernste Technik bar konnen sich Giste rund 60 Veranstaltungen
Waldviertel Mitte. 120 hauptsichlich regionale Die treppenformig an- in den Pausen und nach geplant.

Sitzplatze, eine topmo- Firmen und so flielt dieses steigenden Sitzreihen bie- den Shows verwohnen

derne Soundanlage sowie Geld auch wiederindieRe- ten eine ausgezeichnete lassen. Buntes Programm
neue Licht- und Biihnen- gion“, sagt Geschéftsleiter Sicht auf die Biithne. Im ,Wir als Gemeinde sind Neben Eigenproduktionen
technik: Das bietet die Daniel Silberbauer. neu errichteten der Raiffeisenbank Region mit professionellen Schau-

neue Waldviertler Kam-
merbiihne in Ottenschlag.
Im  Untergeschoss der
Bankstelle der Raiffeisen-
bank Region Waldviertel
Mitte wurde dafiir ein
ehemaliger Sitzungssaal zu
einem professionellen
Theater umgebaut.

Foyer samt Waldviertel Mitte iiberaus spielern wird es auch
dankbar fiir dieses Pro- Kindertheater und Gast-
jekt, die Ré&umlichkeiten spiele von anderen Thea-
in der Raiffeisenbank Ot- tern geben. Lesungen,
tenschlag waren schon Konzerte und Kabarett-
immer ein Ort der Be- abende stehen ebenfalls
gegnung*, sagt Bilirger- am Programm. Hohepunk-
meister Paul Kirch- te in der ersten Saison sind
berger. Fiir die erste die Vorpremiere von Klaus
] . X [/ &S Spielsaison, die im Eckel, das Konzert der
Erste Show ¢ — : i 4 = Dezember startet ,,0ldSchoolBasterds®, die
Noch im Dezember ¢ = ' -7 und bis Mai Zaubershow ,Die Wunder-
gibt es planméafig die " dauert, sind knaben“ sowie ein Kinder-
erste Auffithrung in i 1 Konzert von Bernhard
der Waldviertler Kam- » F Fibich. Gefiihrt wird das
merbiihne - die Komdédie ' neue Theater von der Kul-
,Das perfekte Desaster turinitiative ~ Ottenschlag
Dinner“ von Michael Nia- Jede Menge (KIO). Das gesamte Pro-
varani. ,Wir freuen uns, Unterhaltung: ,Das gramm und Tickets gibt es
dass das Theater Ende No- perfekte Desaster  online auf

vember fertiggestellt wird. Dinner” www.kammerbuehne.at.
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Hochstgelegenes Weingut in der Wachau

Jungwinzer. Die Liebe zu Veltliner und Riesling ist gewachsen: Neuer Standort fir
die Grabenwerkstatt

Raiffeisenbank  Krems.
Die beiden Winzer Michael
Linke und Franz Hofbauer
haben mit Unterstiitzung
der Raiffeisenbank Krems
fiir ihr Weingut Graben-
werkstatt in  Trandorf
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einen neuen Standort ge- Ein
schaffen. In einer kleinen = Schmuck-
Garage begann im Jahr stlck ist
2014 die Erfolgsgeschich- der Verkos-
te der Jungwinzer. Eine ~ tungsraum
Erweiterung war am ur- mit Panora-
spriinglichen Platz nicht mablick
moglich, also musste etwas auf den
Neues her. Nun ist die Trenning

Grabenwerkstatt mit ihrem
Neubau das hochstgele- erzdhlen die Jungwinzer. um die Beratung in finan- Durch ein Panorama- Weingutsist aber der
gene Weingut in der Die Bankstelle Wachau der ziellen Dingen geht’, so fenster blickt man genau Verkostungsraum mit pet-

Wachau. Raiffeisenbank Krems Linke. auf die Riickseite des rolfarbenem Kachelofen.
e unterstiitzte die beiden. Mit viel Liebe zum Trennings. Der Trenningist Dieser passt perfekt zu

Weitblick ,Man kennt einander Detail wurde das Bau- eine der Lagen, die die ihren Wein-Etiketten.

L,Wir wollten so bauen, schlieflich, das schafft projekt fertiggestellt. Die beiden Winzer im Spitzer yDiese  Kleinigkeiten

wie wir Wein machen. Vertrauen. Wir haben es Fassade besteht aus la- Graben  bewirtschaften. machen’s fiir uns aus® so
Klar und ohne Schnorkel,“ gerne personlich, wenn es sierten  Fichtenbrettern. Besonderes Highlight des Hofbauer.

RRB Maodling schlief3t sich dem Klimablindnis an

Nachhaltigkeit. Gemeinsam in der Region: Fir jedes neue Raiffeisen Mitglied wird ein Baum gepflanzt

Raiffeisen Regionalbank
Médling. Als erste Bank in
Niederosterreich  schlief3t
sich die Raiffeisen Regio-
nalbank Moddling dem
Klimabiindnis, dem grof3-
ten Klimaschutz-Netzwerk
Osterreichs, an.

,2uns ist es wichtig,
einen positiven Beitrag
zur Lebensqualitét in unse-
rem Umfeld zu leisten. Das
bedeutet, dass wir neben
der okonomischen Wert-
schopfung den Blick auch
auf Soziales und die
Okologie richten®, so Ge-
schéftsleiter Thomas i
Schantz. S o i SRR CSANRRNRSE .

Gelebte Diversitat: Geschéftsleitung u. Spitzenfunktionére der RRB Médling vor der , griinen Wand” in der Bank

Verwurzelung

in der Region aktiv. Das gemeinsame Fiir jedes neue Mitglied wald bereits ab Frithjahr und Forderung der Bio-
Das Klimabiindnis ist eine Ziel ist die Reduktion von der Raiffeisen Regional- 2022 ein Baum oder diversitait im Speckgiirtel
globale Partnerschaft zum klimaschaddlichen  Treib- bank Modling wird in Strauch gepflanzt. von Wien leisten und unse-
Schutz des Weltklimas und hausgasemissionen durch Kooperation mit der Klima- ,Mit unserer Aktion rer regionalen Verwurze-

mit neun Regionalstel- Umsetzung lokaler Klima- biindnis-Gemeinde Mo6d- mochten wir einen Beitrag lung Ausdruck verleihen®,
len in jedem Bundesland schutzmaf3nahmen. ling im Méodlinger Stadt- zum Erhalt der Griinzonen erklart Schantz.
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Modernes Kompetenzzentrum entsteht

Raiffeisenbank Bruck-
Carnuntum. Im Herzen
des Ortszentrums Bruck an
der Leitha entsteht bis En-
de 2022 das neue Kompe-
tenzzentrum der Raiffei-
senbank  Bruck-Carnun-
tum. Das moderne Gebau-
de wird mit dem bestehen-
den Finanzzentrum direkt
verbunden. Bereits im Sep-
tember erfolgte der feierli-
che Spatenstich. ,Unser
Ziel ist es, als regionaler
Partner ein attraktives
Zentrum und einen Mehr-
wert fiir die Bevolkerung
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Mehrwert. Fokus auf Nachhaltigkeit und Regionalitat

Bereits im Sep:c
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Neuer Unternehmensstandort
Wieselburg: Betriebsgebiet auf 2,5 Hektar Flache

Raiffeisenbank Mittleres
Mostviertel. Die Gemeinde
Wieselburg schafft gemein-
sam mit der Raiffeisenbank
Mittleres Mostviertel einen
neuen Unternehmensstand-
ort. Insgesamt steht eine
Flache von rund 2,5 Hektar
fiir Bauland- und Betriebs-
gebietswidmung sowie di-
rektem Anschluss an die
Umfahrung Wieselburg zur
Verfiigung. Die Flache ist je-
weils ab 3.000 Quadratme-
tern teilbar. ,Uns ist es ein
Anliegen, die Menschen
und Unternehmen der Re-

Interessierte Firmen kon-
nen sich ab sofort ansiedeln

gion zu fordern®, betont Di-
rektor Kurt Moser.

Die Candor Raiffeisen
Immobilien GmbH, eine
100-prozentige Tochter der
Raiffeisenbank  Mittleres
Mostviertel, ist Eigentiime-

RB WIESELBURG

rin des Betriebsbaulandes
und verwertet die Fldche
gemeinsam mit der Stadt-
gemeinde Wieselburg. ,Mit
dem regionalen Projekt ist
es uns gelungen, einen
attraktiven Standort fiir
Unternehmen mit einem
umfangreichen Servicepa-
ket zu schaffen®, so Moser.
Forciert wird die Ansied-
lung von Handwerks- und
Technologieunternehmen
sowie Betrieben der Le-
bensmittel- und Energie-
branche. Ansiedlungen
sind ab sofort moglich.

Bauphase jetzt abgeschlossen

Foyer, Kaffeelounge, Biros: Bankgebaude im neuen Design

Raiffeisenbank Tulln. Die
Umbauarbeiten im  be-
stehenden Bankgebaude in
Tulln sind fertig. Fiir die
neue Moblierung wurden
lokale Tischler aus der
Region engagiert. Nun be-
eindruckt die Bank mit
einem grofziigigen Ein-
gangs- und Wartebereich
sowie mit einer gemiit-
lichen Kaffeelounge. ,Uns
ist wichtig, die heimischen

Moderne Beratungsbiiros
in natlrlichen Farben

RB TULLN

Betriebe zu fordern und
Arbeitsplétze zu sichern®, so
Direktor Manfred Leitner.

Die Beratungszimmer
wurden mit hochwertigem
technischem  Equipment
und natiirlichen Farben aus-
gestattet. ,Es ist uns gelun-
gen, ein Kompetenzzent-
rum mit Wohlfiihlatmos-
phére zu schaffen®, erklart
auch Geschéftsleiter Karl
Hameder.

zu schaffen®, betont Direk-
tor Boris Hudec-Widauer.

Wertschopfung

,Die Umbauarbeiten wer-
den vorwiegend von regio-
nalen Unternehmen aus
der Umgebung durchge-
fithrt. Somit bleibt die
Wertschopfung in der Re-
gion®, sagt Direktor Bernd
Troant. Im Zuge der Bau-
arbeiten werden auf3erdem
E-Tankstellen fiir Kunden
und firmeneigene Fahrzeu-
ge sowie eine Photovoltaik-
Anlage am Dach errichtet.

12.500 Kundenim

Land um Laa
Bank feiert 125. Geburtstag

\
L

Bei der Generalversammlung blickten die Direktoren

mit Vorstandsdirektor der RLB NO-Wien, Michael
Rab, auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr zurtick

Raiffeisenbank Laa an
der Thaya. Seit 125 Jahren
ist die Raiffeisenbank Laa
an der Thaya Partner fiir al-
le Kunden in der Region. In
diesem Genossenschafts-
gebiet leben rund 17.000
Menschen, 12.500 Kunden
werden von der Raiffeisen-
bank betreut. ,Ein derarti-
ger Marktanteil freut uns
und beweist, dass unsere
Mitarbeiter das notwendi-
ge Vertrauen in der Bevol-
kerung geniel3en, so Di-
rektor Otto Weichselbaum.

HFir uns sind 125 Jahre
Raiffeisenbank Laa der Be-

weis fiir die richtige Strate-
gie und das richtige An-
gebot®, freut sich auch Di-
rektor Werner Kraft. ,Wir
haben sehr engagierte Mit-
arbeiter — jeder einzelne
lebt Kundenbeziehung -
egal ob on- oder offline.“
Im heurigen Jubildums-
jahr wurde nicht nur eine
sehr gute Bilanzsummen-
steigerung erzielt, sondern
auch ein neues Leitbild
festgelegt. Das darin ent-
haltende Credo ,,Gemein-
sam erfolgreich“ soll die
Grundhaltung dieser Ge-
nossenschaft darstellen.

RAIFFEISENBANK LAA/THAYA
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Karriere mit Lehre im Lagerhaus

Genossenschaften

Gerade im landlichen Raum
ist es nicht leicht, geeignete
Ausbildungsstatten  und
spiter gute Arbeitsplatze
zu finden. Junge Menschen
sind oft dazu gezwungen,
auszupendeln oder weg-

___KLAUS ANDORFER

zuziehen. Die Lagerhaus- _{ |

Genossenschaften  bieten
hier einen wichtigen Bei-
trag als regionale Arbeitge-
ber. Sie sind erfolgreiche
Leitbetriebe und gelten als
verlassliche Partner, nicht
nur fiir die Kund:innen,
sondern auch fiir die Mit-
arbeiter:innen. Aktuell
werden ca. 1.000 Lehrlinge
in mehr als 30 Lehrberufen
ausgebildet. Fiir viele von
ihnen ist es vielleicht der
Einstieg in eine lange La-
gerhaus-Karriere.

Grof3es Lehr-Angebot

Mit ihren Geschéftsfeldern
Agrar, Technik, Energie,
Haus- und Gartenmarkt so-
wie Baustoffe sind die La-
gerhaus-Genossenschaften
breit aufgestellt. Dariiber
hinaus sind sie Erneuerun-
gen und Innovationen sehr
aufgeschlossen, kluge Kop-
fe und tiichtige Hande wer-
den also jederzeit ge-
braucht. Das spiegelt sich in
der Vielfalt der angebote-
nen Lehrberufe wider, die
sowohl handwerkliche als
auch technische und kauf-
ménnische Bereiche um-
fassen. Die haufigsten Lehr-
berufe sind in den einzel-
nen Sparten des Handels
angesiedelt. Neben den
klassischen Handwerksbe-
rufen — Elektro-, Installati-
ons- und Gebaudetechnik
(Gas, Sanitéar, Heizung, Lif-
tung); Zimmerei, Spengle-
rei; der gesamte Kraftfahr-
zeugbereich inkl. Landma-
schinen - kann nicht zuletzt
auch das Know-how der
landwirtschaftlichen Lager-
haltung erlernt werden.
Osterreichweit werden jahr-
lich rund 1.000 Lehrlinge
ausgebildet. ,Diese Zahl ist
seit vielen Jahren stabil®,

. Vielfaltige Ausbildungsmdglichkeiten und sichere Arbeitsplatze in der Region

Die Lagerhaus-Lehrlinge wurden fiir die neue Employer-Branding-Kampagne als Models gebucht

weil$ Martina Schlatzer von
der RWA Raiffeisen Ware
Austria, sie Dbehdlt fir
die Lagerhaus-Dachorgani-
sation den Uberblick iiber
den Lehrlingsbereich.

Instagram-Erfolg

Fiir die Motivation und In-
tegration junger Menschen
bedarf es auch moderner
Kommunikationsmittel. So
wurde Mitte 2019 ein Lehr-
lings-Instagram-Kanal ins
Leben gerufen, der bereits
eine Auszeichnung erhielt.
Uber Social Media werden
die  Lagerhaus-Lehrlinge
informiert,
und sie konnen auch selbst
auf lagerlinge“ posten.
y,unser  Instagram-Kanal
hat eine hohe Reichweite
und Interaktionsrate®, sagt
Martina Schlatzer. Neben
einer guten Leistung spielt
in den Lagerhaus-Genos-
senschaften vor allem die
Identifikation mit dem

Unternehmen eine grof3e
Rolle. Wenn beides passt,
dann kommt es nicht selten
vor, dass der Weg nach
Abschluss der Lehre weiter
in ein Chefbiiro fiithrt.

Ein Beispiel dafiir ist
Hannes Ranetbauer. Er ab-
solvierte ab 1990 die Lehre

zZum GroRhandelskauf-
mann und in der Folge
zahllose Seminare und
Weiterbildungen. Seit Mai
2012 ist er Geschaftsfiihrer
der Lagerhaus-Genossen-
schaft Pregarten-Gallneu-
kirchen. In dieser Funktion
nimmt er sich selbst des

unterhalten . & . SCTPEP

Junge Interessierte kénnen in den Lagerhaus-Genos-
senschaften diverse Lehrberufe erlernen

KLAUS ANDORFER

Themas Lehrlingsausbil-
dung an: ,Besonders stolz
bin ich auf Jugendliche,
die einen mafRigen schuli-
schen Erfolg hatten und
sich zu aullergewohnlich
tiichtigen und erfolgrei-
chen Mitarbeiter:innen
entwickelten.“

La"gerhaus im
Uberblick

Die etwa 80 Ssterreichi-
schen Lagerhaus-Genos-
senschaften erwirtschaften
mit rund 12.000 Mit-
arbeiter:innen an mehr als
1.000 Standorten einen
Jahresumsatz von 4,4 Mil-
liarden Euro (2020). Als un-
abhangige Unternehmen
im Besitz der Landwirte
sind sie ihrer Heimat-
region eng verbunden.




